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Niniejszy Kodeks Etyczny jest zobowigzaniem firmy oraz pracownikéw niezaleznie od formy za-
trudnienia do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych wobec wspoétpracownikéow,
przetozonych, klientéw/kontrahentéw i spotecznosci lokalnych.

1. CEL:

1.1 Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania w razie nad-
uzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkode Firmy oraz dziatan nie-
zgodnych z kodeksem Etyki.

1.2 Celem Procedury jest rGwniez zapewnienie transparentnosci dziatan Firmy wzgledem jej partneréw
handlowych.

2. ZAKRES PRZEDMIOTOWY | PODMIOTOWY.

2.1 Procedura dotyczy wszelkich dziatar Korupcyjnych i Naduzy¢ Gospodarczych z udziatem pracowni-
kéw, jak rowniez udziatowcéw, konsultantdw, dostawcdw, kontrahentéw i wszelkich podmiotéw
pozostajgcych w relacjach gospodarczych ze Firma.

2.2 Procedura powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich Pracownikéw i Wspétpracownikéw Firmy,
bez wzgledu na staz pracy, stanowisko czy relacje z Firma.

3. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

3.1 Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej Procedury odpowiadaja cztonkowie Zarzadu.

3.2 Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznac sie z niniejszg procedurg i przestrzegac jej w toku
wykonywania swoich obowigzkow.

3.3 Pracownicy na stanowiskach kierowniczych majg obowigzek identyfikowaé ryzyka naduzy¢, wpi-
sane w obszar ich dziatan. Dyrektorzy/Kierownicy muszg zwracac¢ uwage na wszelkie przejawy nie-
prawidtowosci odnosnie procesdw, za ktére sg odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne nadu-
zycia.

3.4 0 kazdym potencjalnym naduzyciu Pracownik lub Wspétpracownik ma obowigzek niezwtocznie po-
informowac przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla, jesli naduzycie dotyczy jego bezpo-
Sredniego przetozonego. W przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia w fak-
tach nie beda podejmowane kroki wyjasniajace. Za dziatania niedozwolone uznaje sie:

3.4.1 obiecywanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych,
3.4.2 proponowanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych,




UNICELL INTERNATIONAL SP. Z 0. O

KODEKS ETYCZNY wydanie: 04
CODE OF CONDUCT Data wydania:

3.4.3 wreczanie jakichkolwiek korzy$ci majgtkowych lub osobistych,
3.4.4 przyjmowanie jakichkolwiek korzyéci majgtkowych lub osobistych,

4. ZASADY OGOLNE:

4.1 Pracownikom i Wspdtpracownikom Firmy nie wolno podejmowac Dziatan Korupcyjnych lub innych
naduzy¢ Gospodarczych w zadnych okolicznosciach..

4.2 0 kazdym podejrzeniu wystepowania Dziatari Korupcyjnych lub innych Naduzyé Gospodarczych,
Pracownicy | Wspotpracownicy Firmy niezwtocznie zobowigzani sg zawiadomic Firme.

5. DZIALANIA KORUPCYINE:

Dla Celéw niniejszej Procedury, dziatania korupcyjne obejmujg wszelkie dziatania noszace Zznamiona
przestepstwa lub wykroczenia, w tym przede wszystkim nastgpujace dziatania:

5.1 Obiecywanie, proponowanie, nakfanianie, wreczanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub oso-
bistych, poza zwyczajowymi upominkami swigtecznymi i materiatami promocyjnymi (zgodnie z
przepisami podatkowymi i obowigzujagcym prawem).

5.2 Przyjmowanie korzysci majatkowych od przedstawicieli dostawcow Firmy, jak réwniez nieuzasad-
nione preferowanie niektérych dostawcéw Firmy,

5.3 Pracownicy i Wsp6tpracownicy zobowigzani s3 wykonywac swoje obowigzki w sposob gwarantu-
jacy transparentnosc dziatan.

6. INNE NADUZYCIA GOSPODARCZE.

Do celéw niniejszej procedury, naduzycia i niewtasciwe zachowania obejmuja wszelkie dziatania
noszace znamiona przestepstwa lub wykroczenia (w tym przestgpstwa lub wykroczenia skarbowe),
a takze inne zachowania. W tym miedzy innymi nastepujgce dziatania:

6.1 Przywtaszczenie mienia Firmy (materiatow, produktow, sprzetu), mienia klientéw dostawcéw, lub
innych oséb, z ktérymi tacza pracownika relacje biznesowe.

6.2 Umyélne podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujgce, ze stajg
sie one nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie istniejgcemu stanowi faktycznemu i praw-
nemu.

6.3 Umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentow Firmy.

6.4 Umyslne fatszowanie dokumentéw Firmy (m.in. umowy, pisma, uchwaty, decyzje, protokoty) lub
wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione na
zasadzie przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych Firmy.

6.5 Umysine podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacych te
zapisy.

6.6 Umysine niewtaéciwe stosowanie zasad rachunkowych.

6.7 Umyslne pomijanie zdarzer, transakcji, innych istotnych informacji w raportach sporzgdzanych na
potrzeby Firmy powodujgce szkody zaréwno Firmy jak i jej wtasciciela.
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6.8 Wszelkie inne umysine dziatania skutkujgce szkodga dla Firmy lub naruszajgce obowigzujgcy w Firmie
Kodeks Etyki w zakresie Innych Naduzy¢ Gospodarczych.

7. ZASADY KOMUNIKACIJI | ZACHOWAN W RELACJACH Z KLIENTAMI, KONTRAHENTAMI | WSPOL-
PRACOWNIKAMI

7.1 Stosunki miedzy firma i kontrahentami powinny by¢ oparte na wzajemnym zaufaniu.

7.2 Zaptata za wykonana ustuge lub dostarczony towar bedzie uiszczana w terminie i zgodnie z zawartg
umowa.

7.3 Informacje dotyczace stosunkdw pomiedzy firmg a kontrahentami powinny by¢ traktowane jako
poufne.

7.4 Firma nie bedzie wspotpracowac z dostawcami (produktdw, ustug, agencjami pracy), ktérzy korzy-
stajg z pracy dzieci, pracy pod przymusem lub dziatajg niezgodnie z prawem.

7.5 Firma dotozy wszelkich staran, aby weryfikowa¢ swoich dostawcow.

7.6 Wszelkie kontakty z kontrahentami, klientami i wspotpracownikami Firmy moga odbywac sie jedy-
nie w celach biznesowych.

7.7 Kontakt powinien odbywac sie poprzez korespondencje mailowg, faksowa, telefony stuzbowe oraz
bezposrednie spotkania za wiedzg i zgoda przetozonego.

7.8 Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane majg by¢ rejestrowane w rejestrze korespondencji przy-
chodzacej i wychodzacej.

7.9 Wszelkie faksy maja byc¢ rejestrowane w rejestrze faksow przychodzgcych i wychodzacych.

7.10 W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ sie na merytorycznym celu wyjazdu stuzbowego

(rozmowach handlowych, udziatu w szkoleniu, prezentacji, serwisie, wdrozeniu).

8. STOSUNKIZ PRACOWNIKAMI:

8.1 Unicell respektuje miedzynarodowe konwencje w zakresie praw cztowieka. Wszystkim osobom pra-
cujgcym lub wspétpracujacym przystuguja fundamentalne prawa cztowieka okreslone w Powszech-
nej Deklaracji Praw cztowieka ONZ.

8.2 Stosunki Przedsiebiorcy z pracownikami beda oparte na szacunku oraz obowigzujacych przepisach
prawa.

8.3 Pracownicy bedg rowno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, wa-
runkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych. Firma stosuje dobre praktyki w procesie rekrutacji.

8.4 Pracownicy nie beda dyskryminowani ze wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowosé, kolor skory, stan cywilny, przekonania pol'ityczne ani z zadnych innych przyczyn.

8.5 Firma przestrzega norm czasu pracy. Ceni rownowage pomiedzy pracg a czasem wolnym pracow-
nika.

8.6 Unicell International Sp. z 0.0 szanuje prawo pracownika do prywatnosci. Dane osobowe pracow-
nikdw i Partneréw Unicell International Sp. z 0.0 podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujgca ustawg
o Ochronie Danych.
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8.7 Firma jest zobowigzana zapewni¢ bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

8.8 Firma nie bedzie tolerowa¢ molestowania seksualnego, fizycznego, psychicznego i zadnych innych

form zastraszania wobec pracownikow.

8.9 Firma szanuje prawo swoich pracownikéw do tworzenia lub zrzeszania si¢ wedtug wtasnego wy-

boru.

8.10 Unicell International Sp. z 0.0 nie zezwala na zatrudnianie dzieci oraz nieletnich, nie toleruje pracy
pod przymusem.

8.11 Unicell International Sp. z 0. o szanuje prawo jednostki do wolnosci stowa. Pracownikow i Partne-
réw Unicell International maja prawo do wyrazania niezadowolenia z warunkéw zatrudnienia lub
pracy w merytoryczny i lojalny sposéb. Pracownicy i Partnerzy Unicell International Sp. z 0. 0 po-
winni mie¢ mozliwos¢ wyrazania takiego niezadowolenia w zaufaniu.

9. RELACJE Z KONKURENCIA.

9.1 Firma bedzie uczciwie wspétzawodniczy¢ z konkurentami i nie bedzie podwazac ich reputacji.

9.2 W kontaktach z konkurencja pracownicy nie bedg przekazywaé poufnych informacji dotyczacych
firmy.

9.3 Firma nie bedzie prébowata pozyska¢ informacji dotyczacych konkurencji Srodkami nielegalnymi.

9.4 Firma nie bedzie stosowac restrykcyjnych praktyk handlowych niezgodnych z prawem

10. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

10.1 Firma dotozy wszelkich staran, aby by¢ wrazliwym spotecznie podmiotem gospodarczym, bedzie
stuzy¢ spotecznoséci lokalnej poprzez zapewnienie korzystnych mozliwosci zatrudnienia i dobrych
warunkow pracy.

10.2 Firma powinna wspiera¢ w miare mozliwosci spoteczno$¢ lokalng poprzez dotacje na cele chary-
tatywne, ktore bedg przyznawane przez wiasciciela.

11. SRODOWISKO NATURALNE

11.1 Pracownicy i Partnerzy Unicell s zobowigzani do przestrzegania wszystkich krajowych regulacji
ustawowych, przepiséw i standardéw w zakresie Ochrony Srodowiska. Przedsigbiorstwo w swojej
dziatalnoéci bedzie kierowato sie wysokim stopniem odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne.

11.2 Firma jest zobowigzana dba¢ o ochrone $rodowiska, a zasoby naturalne uzytkowac w sposéb  od-
powiedzialny. Angazuje sie w ochrone $rodowiska i dziata na rzecz zmniejszenia wptywu swojej
dziatalnosci, produktéw i proceséw na otoczenie. W zwigzku z tym firma powinna:

11.2.1 Starac sie, aby cykl produkeyjny, gospodarka sciekowa, usuwanie odpadéw, emisja spalin i
hatasu mieécity sie w wyznaczonych standardach

11.2.2 W sposéb racjonalny optymalizowac zuzycie wody, energii elektrycznej oraz materiatow biu-
rowych

11.2.3 Przeprowadzac regularne przeglady oddziatywania firmy na srodowisko
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12. DZIAtANIA ANTYKORUPCYINE

12.1 Firma nie przyjmuje i nie wrecza nielegalnych korzysci pienieznych i rzeczowych w celu sktonienia
do podjecia lub zaniechania okreslonych dziatan.

12.2 Korzystamy z ustug podwykonawcéw, ktdrzy nie naruszajg norm etycznych poprzez wreczanie fa-
pdéwek lub udzielanie podobnych korzysci sprzecznych z prawem.

12.3 W przypadku akcji promocyjnych, zwigzanych zjakakolwiek‘korzys'cia przekazywang przez Przed-
siebiorstwo klientom lub kontrahentom, zasady akcji beda jawne, jasno i precyzyjnie sformuto-
wane.

12.4 W przypadku korzysci oferowanych Pracownikom Firmy przez podmioty Wspdtpracujace sg one
aprobowane jedynie, jezeli spetniajg ponizsze wymagania:

a. korzyscia jest przedmiot reklamowy, promocyjny lub drobny podarunek swigteczny, stanowigcy ele-
ment kultury i zwyczajéw panujacych w Polsce (np. kalendarz, dtugopis). W pozostatych przypad-
kach wszelkie inne upominki nalezy przekazywac¢ do dziatu gospodarczego.

b. Korzys¢ nie ma wptywu na zatatwienie sprawy

c. korzys¢ nie obliguje do wzajemnosci

d. pracownik nie ukrywa otrzymania korzysci

e. korzysé nie przekracza wartosci odpowiadajgcej 50 zt.

13. SPOSOBY REALIZACII POLITYKI ANTYKORUPCYINE] PRZEZ FIRME.
Spotka realizuje Polityke antykorupcyjna poprzez:

13.1 Szkolenie swoich Pracownikéw i wspieranie Wspétpracownikéw w celu wyeliminowania przekup-
stwa i korupcji.

13.2 Podniesienie sSwiadomosci Pracownikow i Wspétpracownikéw w Zakresie Korupcji i Innych Nadu-
zy¢ Gospodarczych

13.3 Zachecanie swoich Pracownikow i Wspétpracownikéw do raportowania naruszen polityki organi-
zacji nieetycznych zachowan.

13.4 Powiadamianie organdw Scigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego.

14. ZASADY SZCZEGOLOWE

14.1 Przetozony, przetozony wyzszego szczebla , ktorzy otrzymajg zgtoszenie o potencjalnym naduzy-
ciu, powinni bezzwtocznie poinformowac o tym fakcie Zarzad Firmy.

14.2 Zarzad Firmy na podstawie otrzymanych informacji dokonuje weryfikacji ich prawdziwosci.

14.3 Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgfoszenia ma zapewniong anonimowos¢ ze strony weryfi-
kujacych informacje a takze ze strony osob, ktérym zgtosita informacje o naduzyciach. Nie przeka-
zuje sie poza struktury organizacyjne Firmy zadnych informacji dotyczgcych przebiegu dochodze-
nia.

14.4 Osobe, ktora dokonata zgtoszenia, nalezy poinformowac ,ze:
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14.4.1 Jest zobowigzana nie kontaktowac sig z osoba, odnosnie ktérej zachodzi domniemanie do-
konania naduzycia, w celu ustalenia faktéw czy zadania rekompensaty.

14.4.2 Powinna zachowa¢ dyskrecje i nie omawiac z nikim sprawy, faktow, podejrzen czy zarzutow,
chyba ze specjalnie zwrdci sig o takie zachowanie do Zarzadu Firmy.

15. PROCES WYJASNIANIA DZIALAN KORUPCYINYCH | INNYCH NADUZYC GOSPODARCZYCH.

15.1 Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych Dziataft Korupcyjnych lub Innych Naduzy¢ Go-
spodarczych nalezy dofozy¢ wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatar na podstawie chy-
bionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzer u 0s6b, w sprawie ktdrych
prowadzone s3 dziafania co do podjetych dziatar i dochodzen, unikaé o$wiadczen, ktére beda
miaty negatywne skutki dla Firmy, pracownika lub Klientow i Kontrahentéw Firmy.

15.2 Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen jest nastepujacy:

15.2.1 Zarzad Firmy weryfikuje informacje otrzymane od Pracownika lub Wspétpracownika lub po-
wziete we wiasnym zakresie.

15.2.2 W sytuacji, w ktdrej ustalone zostanie, ze informacje o ktérych mowa w pkt. 14.1 sg praw-
dziwe, Zarzad Firmy powotuje Zespét do wyjasnienia okolicznosci Dziatai Korupcyjnych lub
Innych Naduzy¢ Gospodarczych.

15.2.3 W toku wyjaéniania okolicznosci dziatar,, umozliwia sig Pracownikowi lub Wspdtpracowni-
kowi przedstawienie swojego stanowiska w sprawie.

15.2.4 Zarzad Firmy podejmie dziatania naprawcze, ktdre maja za zadanie zapobiec w przysztosci
podobnym zdarzeniom.

15.2.5 Jeéli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi Dziatanie Korupcyjne, Zarzad Firmy za-
wiadomi o zdarzeniu uprawnione organy scigania.

16. OCHRONA PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW

16.1 Spotka nie moze zwolni¢, zdegradowac, zawiesi¢, szykanowac ani w zaden inny sposdb dyskrymi-
nowaé Pracownika lub Wspétpracownika w zwigzku z legalnymi dziataniami w zakresie przekazy-
wania zgtoszen o wykrytych lub domniemanych Dziataniach Korupcyjnych lub Innych Naduzyciach
Gospodarczych.

16.2 Firma powinna zapewni¢ Pracownikowi lub Wspétpracownikowi, ktorego dotycza zarzuty prowa-
dzenia Dziatar Korupcyjnych lub Innych Naduzy¢ Gospodarczych, mozliwos¢ przedstawienia swo-
jego stanowiska.

17. SRODKI DYSCYPLINARNE.

17.1 Wyniki prac Zespotu stwierdzonego Dziatania Korupcyjnego lub Innego Naduzycia Gospodarczego
sg Kierowane do Zarzadu Spofki,

17.2 Na podstawie rekomendacji Zarzadu podejmowane sa dalsze kroki w stosunku do Pracownika lub
Wspdtpracownika, ktérego dochodzenie dotyczyto.
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17.3 Ewentualng decyzje o zwolnieniu Pracownika lub zaprzestaniu wspétpracy ze Wspotpracownikiem

podejmuje Zarzad Spoétki.

17.4 W sytuacji, kiedy Dziatania Korupcyjne lub Inne Naduzycia Gospodarcze narazity Spétke na straty
finansowe, sprawa taka kierowana jest na droge sagdowa, zawiadamiane moga by¢ takze organy
$cigania. Wobec pracownika, ktéremu udowodniono dziatania na niekorzy$c¢ Spotki, moga by¢

réwniez wyciggniete konsekwencje finansowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

18. UWAGI KONCOWE.

18.1 Postanowienia niniejszej procedury nie naruszaja przepiséw aktéw ogéinie obowigzujacych.

18.2 Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze

pociggna¢ za soba konsekwencje stuzbowe.

LISTA KONTAKTOWA:

Zarzad Spotki:

Barttomiej Sawulski - Prezes Zarzadu Unicell International sp. z 0.0
Radostaw Sawulski - Cztonek Zarzadu Unicell International sp. z 0.0

Unicell international Sp. z 0.0., ul. Supras!
NIP: 542-25-03-848, REGON: 05062

Sad Rejonowy w Bistymstaku, Xil Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, Kapilat Zaktadowy : 2.650.000 PLN
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